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Datenschutzbestimmungen
im Bewerbungsprozess

1. Einleitung

Diese Datenschutzbestimmungen regeln die Erhebung, Verwendung und Offenlegung personenbezogener Daten von
Bewerbern im Zusammenhang mit Ihrem Bewerbungsprozess bei Schwab Guillod AG. Diese Bestimmungen gelten fir
alle personenbezogenen Daten, die wir wahrend des Bewerbungsprozesses erfassen.

2. Arten von personenbezogenen Daten

Wahrend des Bewerbungsprozesses kénnen wir verschiedene Arten von personenbezogenen Daten von lhnen erfas-
sen, darunter, aber nicht beschrankt auf:

- Kontaktdaten (z.B. Name, Adresse, E-Mail-Adresse, Telefonnummer)

Berufliche Informationen (z.B. Lebenslauf, Qualifikationen, berufliche Erfahrungen)
Referenzen und Empfehlungen

Sonstige Informationen, die Sie uns im Rahmen Ihrer Bewerbung zur Verfligung stellen

3. Zweck der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten ausschliesslich zu legitimen Zwecken im Zusammenhang mit dem Be-
werbungsprozess, einschliesslich:

- Evaluierung Ihrer Bewerbung und Qualifikationen

- Kommunikation mit hnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses
- Verwaltung und Organisation des Bewerbungsprozesses

- Erfillung rechtlicher Verpflichtungen

4, Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage der geltenden Datenschutzgesetze und
-vorschriften sowie zur Erfiillung unseres Vertrags mit Ihnen (z.B. zur Priifung Ihrer Eignung fir eine Stelle) oder auf-
grund unseres berechtigten Interesses (z. B. zur Verbesserung unseres Bewerbungsprozesses).

5. Datensicherheit

Wir ergreifen angemessene technische und organisatorische Massnahmen, um die Sicherheit Ihrer personenbezogenen
Daten wahrend des Bewerbungsprozesses zu gewahrleisten.

6. Weitergabe von Daten

Ihre personenbezogenen Daten kénnen an Dritte weitergegeben werden, wenn dies zur Erfullung unserer Aufgaben
im Rahmen des Bewerbungsprozesses erforderlich ist oder wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist. Wir stellen sicher,
dass Dritte angemessene Datenschutzvorkehrungen treffen.
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7. Aufbewahrung von Daten

Wir bewahren lhre personenbezogenen Daten nur so lange auf, wie es fur den Zweck der Bewerbung und in Uberein-
stimmung mit geltenden Aufbewahrungsfristen erforderlich ist.

8. lhre Rechte

Sie haben das Recht, Auskunft Gber Ihre bei uns gespeicherte Personaldaten zu verlangen, korrigieren zu lassen, zu
|6schen oder anonymisieren. Kontaktieren Sie uns bei Fragen oder um lhre Rechte auszutiben.

9. Anderungen an den Bestimmungen

Diese Bestimmungen kénnen von Zeit zu Zeit aktualisiert werden. Die aktualisierte Version wird auf unserer Website
veroffentlicht.

10. Kontakt

Bei Fragen oder Bedenken beziiglich lhrer personenbezogenen Daten im Bewerbungsprozess kénnen Sie sich an den
Leiter Personal wenden.

Diese Datenschutzbestimmungen sind ein verbindlicher Rahmen fiir den Schutz lhrer personenbezogenen Daten wéh-
rend des Bewerbungsprozesses bei Schwab-Guillod AG. Bitte lesen Sie sie sorgfaltig durch.
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